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Segreteria

Art. 19 D. lgs . n. 33/13 s.m.i.

La Commissione appositamente nominata addiverrà alla eventuale scelta del lavoratore mediante i criteri
approvati con delibera di Giunta comunale n. 179/14 e precisamente:

1) esperienza acquisita, indicata nel curriculum presentato, da valutare fino ad un massimo di punti 45, con
specifico riferimento all’effettivo svolgimento di attività corrispondenti a quelle per le quali è prevista
l’utilizzazione nel Comune.
Tale punteggio è ripartito, in relazione al profilo professionale da ricoprire, nelle tre seguenti classi: -“Servizio
prestato nella pubblica amministrazione” punti 15;
-“Incarichi conferiti dall’amministrazione di appartenenza” punti 15;
- Curriculum”, comprendente anche le attività svolte dal candidato presso privati, nel corso della propria vita
lavorativa punti 15;

2 ) esito del colloquio, da valutare fino ad un massimo di punti 45;

Il colloquio con i dipendenti che hanno presentato domanda di mobilità  per il posto da ricoprire verterà sulle
seguenti materie:
Accenni sulla Legislazione degli Enti Locali; Nozioni e principi generali L.R. Toscana n. 65/15 s.m.i –
Nozione D.lgs n. 42/04 s.m.i. – L.R. Toscana n. 10/2010 s.m.i. SCIA Edilizia -Autocad e EXCEL.

3 ) valore della posizione di progressione economica posseduta, da valutare nel modo seguente:

- per i dipendenti inquadrati in posizione iniziale della categoria di inquadramento:punti 10;

- ai dipendenti inquadrati nelle successive posizioni di progressione orizzontale come segue:
- progressione 2 punti 8;
- progressione 3 punti 6;
- progressione 4 punti 4;
- progressione 5 punti 2;
- progressione 6 punti 1;
- progressione massima punti 0.

4) Idoneità

ai fini dell’assunzione per mobilità è richiesto un punteggio pari o superiore a 70 punti.
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